
Preliminary as at 27th February 2014

Tab. č.:  

Tab. No.:
128

Období  1.-4.čtvrtletí/ Q1-Q4 2013

Reference period:  Q1-Q4 2013

1 2 3 4 5 6 7 8

1 177 245 459 1 190 137 508 -12 892 049 98,9 60 023 105 60 537 805 -514 700 99,1

307 517 999 311 706 339 -4 188 339 98,7 17 597 078 17 707 501 -110 423 99,4

307 517 999 311 706 339 -4 188 339 98,7 17 597 078 17 707 501 -110 423 99,4

115 376 242 115 529 976 -153 734 99,9 4 962 118 5 008 014 -45 896 99,1

115 376 242 115 529 976 -153 734 99,9 4 962 118 5 008 014 -45 896 99,1

119 809 741 120 561 693 -751 952 99,4 5 961 105 6 067 768 -106 663 98,2

59 706 396 60 033 990 -327 594 99,5 3 022 035 3 014 883 7 152 100,2

60 103 345 60 527 703 -424 358 99,3 2 939 070 3 052 885 -113 815 96,3

91 383 944 93 297 582 -1 913 638 97,9 4 610 218 4 649 385 -39 167 99,2

24 048 368 24 467 138 -418 770 98,3 1 334 181 1 375 215 -41 034 97,0

67 335 576 68 830 444 -1 494 868 97,8 3 276 037 3 274 170 1 867 100,1

138 316 524 139 019 778 -703 255 99,5 7 029 560 6 972 657 56 903 100,8

39 072 499 38 943 707 128 792 100,3 1 885 703 1 906 399 -20 697 98,9

51 843 799 52 314 605 -470 807 99,1 2 579 249 2 481 894 97 354 103,9

47 400 226 47 761 466 -361 240 99,2 2 564 608 2 584 363 -19 755 99,2

176 195 440 175 657 956 537 484 100,3 8 620 080 8 325 547 294 533 103,5

47 427 887 47 348 168 79 719 100,2 1 972 310 1 917 949 54 361 102,8

128 767 553 128 309 788 457 765 100,4 6 647 770 6 407 598 240 172 103,7

108 843 459 110 843 412 -1 999 953 98,2 5 552 227 5 826 985 -274 759 95,3

57 100 795 58 051 135 -950 340 98,4 3 147 174 3 366 005 -218 831 93,5

51 742 664 52 792 277 -1 049 613 98,0 2 405 053 2 460 981 -55 928 97,7

118 065 649 121 655 928 -3 590 279 97,0 5 634 196 5 939 944 -305 748 94,9

118 065 649 121 655 928 -3 590 279 97,0 5 634 196 5 939 944 -305 748 94,9

SOPR = stejné období předchozího roku

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages and salaries, incl. other personnel expenses  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel expenses 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
310613q4128

PŘEDBĚŽNÉ z 27.2.2014

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


